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赵龙跃院长拜访国家外国专家局

就联合培养国际治理人才达成初步意见

2018 年 3 月 5 日，国际治理创新研究院院长、云山领军学者赵龙

跃教授前往国家外国专家局，拜访了中国国际人才交流基金会苏光明

主任。听罢赵院长对研究院工作内容与成果的介绍，苏主任做出充分

肯定，并表示外专局或能为研究院提供资助，联合选拔具有创新能力

的国际治理人才赴美留学。

苏主任首先分析了新的外国人才签证制度对引进国际治理领域

优秀专家的促进作用。《外国人才签证制度的实施办法》由国家外国

专家局、外交部、公安部三部门联合颁发，从 3月 1号起在全国范围

内实施。该办法进一步扩大了人才签证的发放范围、放宽了人才签证

有效期和在华停留期限、提高了人才签证申办效率，为研究院邀请处

于研究前沿的外籍专家来华宣讲、交流提供了极大的便利。例如，办

法规定经省区市外专局确认的符合条件的外国人才将可以获得5年或

10 年有效期的签证，且能多次入境、每次在中国停留 180 天以内。
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其后，苏主任与赵院长就资助十名优秀学生赴美留学达成初步意

见，同时对研究院提出以下几点要求：其一，多校选拔；外专局国资

委指出，研究院应走出广外，面向国内众多高校选拔优秀人才，组织

筛选后方可为其提供留学机会；其二，多层次选拔；赴美留学人员不

局限于研究生层次，可向本科生延伸。选拔标准是学生的学习能力、

学识素养等内化指标，而非学历等硬性外化指标。其三，外专局国资

委计划访问广东外语外贸大学，以进一步了解广外、研究院与学生情

况，就资助工作与校、院双方磋商，届时或签订合作协议。基于此，

研究院将有望增加每批次赴美留学的学生数量，为更多学生提供国际

化学习平台，进一步扩大国际治理创新人才培养规模。

接着，赵院长介绍了《参与全球治理高端人才的引进与培养》这

一海外高层次人才交流基金-社会管理项目的进展情况，谈及研究院

所具备的优势，如国家留学基金委的全力支持、创新的培养模式等，

并阐述了培养规模受限等问题。苏主任表示治理人才的培养是迎合国

际国内需求、具有战略高度的举措，鼓励研究院申请并落实研究项目。

并且支持引进更多地研究全球治理的高端人才，一方面可与研究院专

家、学生共同探讨全球治理相关重大问题的战略方案，另一方面也可

担任创新班学员授课老师为学员讲解国际前沿的研究理论与方法。

此外，苏主任就研究院将联合数所海内外名校举办“国际治理高

端论坛”一事表示大力支持，认为应尽可能邀请国际知名的研究人士，

以扩大知识辐射效应，让更多的有能力参与全球治理的中国学者或官
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员与有兴趣学习全球治理的中国学生获益。
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